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onstruire la Côte d’Ivoire électrique vabien au-delà de la simple réalisationd’infrastructures ; c’est un projet nationalqui repose sur la mobilisation et l’enga-gement. 
Consciente de cette réalité, la Direction Générale adéployé un ensemble d’initiatives sociales pouraméliorer le quotidien des collaborateurs et de leursfamilles afin de renforcer leur motivation dans laréalisation des missions de CI-ENERGIES. 

PERFORMANCES ET BIEN-ETRE SOCIAL :
LE DUO GAGNANT DE CI-ENERGIES

C

La Direction Générale de CI-ENERGIES a placé le bien-être des collaborateurs
au cœur de sa vision stratégique dans la perspective de moderniser le réseau
national et d’assurer la performance opérationnelle des projets. Pour ce faire,
elle a pris plusieurs mesures sociales fortes visant à renforcer le bien-être
social des collaborateurs. 

M. Noumory SIDIBE, Directeur

Général de CI-ENERGIES lors

de l’inauguration du nouveau

Centre Médical de Yopougon
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Un bref rappel de ces mesures socialespermettra d’apprécier les efforts déjàréalisés en peu de temps. Ainsi, au niveau de la santé, les agentset leurs ayants-droits bénéficiant d’unecouverture santé de 80 %, voientdésormais leurs frais d’hospitalisationentièrement pris en charge. Cettemesure offre une sécurité sanitairerenforcée aux familles. Plus récemment,le Directeur Général, M. NoumorySIDIBE a procédé à l’inauguration dunouveau Centre Médical de CI-ENERGIESsitué dans les locaux de l’Atelier Centralde Yopougon Niangon. Cette infrastruc-ture dotée de commodités sanitairesmodernes est la traduction concrètede la volonté de la Direction Généraled’inscrire le capital humain au cœurdes stratégies de CI-ENERGIES.Concernant le transport du personnel,la mise à disposition de cars contribuefortement à améliorer leur déplacement.Cette mesure favorise non        seulementla ponctualité mais réduit égalementle niveau de stress et le temps de dé-placement dans les embou-teillages de lamégalopole abidjanaise. 

De même, la revalorisation des fraisde missions et la cession de véhiculesréformés aux agents participent à lasécurité et au confort lors des dépla-cements professionnelsL’acquisition d’un terrain de 12 hectarespour la construction de logementsconstitue une initiative majeure enfaveur de la stabilité sociale. Ces logements offriront aux agents età leurs familles un cadre de vie sûr etconfortable. 

L’un des 6 cars de transport du personnel

L’acquisition d’un
terrain … pour
la construction
de logements
constitue une

initiative majeure
en faveur de la

stabilité sociale. 

Le nouveau Centre Médical de Yopougon
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D’autres projets viendront compléterdans un futur proche la liste nonexhaustive des actes déjà posés parle Directeur Général. Il s’agit d’unecantine et d’une salle de sport quicontribueront à une meilleurehygiène de vie des agents. Ces actions sociales, loin d’êtreaccessoires, soutiennent directementla stratégie globale de CI-ENERGIES.Un collaborateur serein et bien

accompagné, conscient de l’attentionportée à sa famille est plus engagé,plus concentré et plus efficace. La vision du Directeur Général quiréunit bien-être social et performanceopérationnelle, indique que lesprogrès de CI-ENERGIES reposentautant sur les infrastructures quesur les femmes et les hommes quiles font vivre.Construire la Côte d’Ivoire électrique,

c’est investir à la fois dans desouvrages fiables et dans des équipesmotivées en vue de transformerchaque projet en réussite durable. Atravers cette vision, CI-ENERGIESs’affirme comme une entreprisepublique moderne, pilier de l’essord’un secteur électrique durable,capable d’impulser le développementénergétique à la fois au plan nationalet sous-régional.n

Ces actions
sociales…
soutiennent

directement la
stratégie globale
de CI-ENERGIES. 

L’ambulance du nouveau Centre Médical

Le projet immobilier de CI-ENERGIES à

Anan, dans la commune de Bingerville


