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TEAM BUILDING 

ans un environnement professionnel en constanteévolution, la réussite durable de l’entreprise reposesur la capacité des collaborateurs à partager unemême vision et à avancer dans une directioncommune. Les Team Building organisés par plusieurs directionscentrales à savoir la DCAF, la DCEP, la DCET, la DCSA et leSecrétariat Général, ont constitué de véritables espacesd’appropriation de la vision portée par le Directeur Général,M. Noumory SIDIBE.Grâce à un leadership inspirant, M. SIDIBE Noumory a su créerun climat de confiance, incitant les collaborateurs à exprimerleurs idées et à s’engager pleinement dans la réalisation desobjectifs de l’entreprise.

DES RENCONTRES STRATÉGIQUES AU
SERVICE DE LA VISION ET DE LA
PERFORMANCE COLLECTIVE

D
Au cours de l’année 2025, CI-ENERGIES
a organisé plusieurs activités de Team
Building à l’initiative de ses différents
départements. Si ces rencontres ont
offert des moments de convivialité ap-
préciés par les collaborateurs, leur
portée va bien au-delà des aspects lu-
diques. Elles s’inscrivent avant tout
dans une démarche managériale struc-
turante qui vise à renforcer la cohésion
interne, à aligner les équipes autour
d’une vision commune et à stimuler
une     dynamique collective orientée
vers la performance et l’excellence.

Bonne et Heureuse Année
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Ces rencontres ont permis à chacunde comprendre concrètement commentsa contribution individuelle s’inscritdans une stratégie globale afin de sesentir acteur du développement deCI-ENERGIES.Au-delà de la compréhension de lavision, ces rencontres ont favorisé latransversalité et la coopération quiconstituent deux leviers clés dumanagement moderne. En rassemblantdes collaborateurs issus de différentesdirections, les Team Building ont offertun espace d’échanges où les barrièreshiérarchiques s’estompent pour faireplace à l’intelligence collective.Team Building SG

Team Building DCAF

Team Building DCEP
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L’organisation régulière de TeamBuilding s’inscrit pleinement dans lavolonté de M. Noumory SIDIBE deplacer l’humain au cœur de la stratégiede CI-ENERGIES. Ces initiativescomplètent les nombreuses actionssociales menées en faveur du personnel,en conciliant bien-être, épanouissementprofessionnel et performance.Les Team Building du dernier  trimestre

ont posé des bases solides pourrenforcer l’esprit d’équipe et la synergieau sein de CI-ENERGIES. L’enjeu estdésormais de transformer l’élan collectifen résultats tangibles en appliquantles enseignements acquis. Grâce auleadership de son Directeur Général,CI-ENERGIES démontre que perfor-mance et bien-être des collaborateurspeuvent avancer main dans la mainau service d’une vision ambitieuse.n

Les Team Building ...offrent un cadre pourappliquer des principesde management collaboratif...
Les ateliers collaboratifs inspirés destechniques de co-développement et demanagement agile ont permis aux équipesde résoudre des problèmes concretsensemble, d’identifier des solutions innovanteset d’optimiser leurs méthodes de travail. Les Team Building ne sont pas que deséchanges ponctuels. Ils offrent un cadrepour appliquer des principes de manage-ment collaboratif tels que la responsabili-sation individuelle, la communicationouverte et la valorisation des talents.L’enjeu majeur reste désormais la mise enpratique de ces acquis dans le quotidienprofessionnel, afin que chaque équipe trans-forme ces enseignements en comportementsconcrets, favorisant l’efficacité et  l’espritd’initiative.

Team Building DCET

Team Building

DCSA


